Biblioteca del Congreso .
Nacional de Chile / BCN ‘ Ley Chile

Decreto 108 EXENTO

APRUEBA REGLAMENTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR DE LOS
FUNCIONARIOS DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA COSTA
ARAUCANIA

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL; SUBSECRETARIA DE
PREVISION SOCIAL

Fecha Publicacion: 28-NOV-2020 | Fecha Promulgacion: 24-SEP-2020
Tipo Version: Unica De : 28-NOV-2020
Url Corta: http://bcn.cl/2mhcg

APRUEBA REGLAMENTO DEL SERVI CI O DE Bl ENESTAR DE LOS FUNCI ONARI OS DEL SERVI Cl O LOCAL
DE EDUCACI ON PUBLI CA COSTA ARAUCANI A

Nom 108 exento.- Santiago, 24 de septienbre de 2020.
Vi st o:

Lo dispuesto en el articulo 134 de la ley N° 11.764; en el articulo 24 de la
ley N° 16.395; en el articulo Unico de la ley N0 17.538; en el decreto suprenp
Ne 28, de 1994, del Mnisterio del Trabajo y Previsioén Social y sus nodificaciones
posteriores; lo informado por |a Superintendencia de Seguridad Social; y la facultad
que ne confiere el articulo 32 N° 6 de la Constitucion Politica de | a Republica
de Chile; la resolucién N 7, de 2019, de la Contraloria General de |a Republica;
en el decreto supreno N° 544, de 2019 del Mnisterio del Interior y Seguridad
Pabl i ca, que nonmbra Mnistra del Trabajo y Prevision Social; en el decreto suprenp
N° 75 de 2020 del Mnisterio del Interior y Seguridad Pdblica, que nonmbra a
M ni stro de Educaci 6n; y en decreto suprenmo N° 56, de 2019, que nonbra a
Subsecretari o de Prevision Soci al

Decr et o:

Apruébase el Regl amento del Servicio de Bienestar del Servicio Local de
Educaci 6n Publica Costa Araucania, cuyo texto serd el siguiente:

Ti TULO |
De | a Natural eza Juridica

Articulo 1°: El Servicio de Bienestar de |os Funcionarios del Servicio Loca
de Educaci 6n Pablica Costa Araucania, en adelante el "Servicio de Bienestar",
tiene por finalidad proporcionar a sus afiliados y cargas famliares vigentes, en |la
medi da que sus recursos | o permtan, prestaciones de asistencia juridica, social
nedi ca, econdm ca, educacional, cultural y recreativa, y en general, contribuir a
bi enestar del trabajador cooperando a su adaptacion el nedio y a la el evaci 6n de
sus condi ci ones de vi da.

Articulo 2°: Los beneficios y prestaciones que este Servicio de Bienestar
proporcione a sus afiliados, se fundaran en los valores y principios de solidaridad,
respeto a | as personas, objetividad, equidad, universalidad de | os beneficios,
eficiencia, participacion, transparencia en su administracion, la reserva y
privaci dad de | os problemas que afecten a | os asociados y su grupo famliar.
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Articulo 3°: El Servicio de Bienestar se regira por el articulo 134 de la
ley N° 11.764; el articulo 24 de la ley N 16.395; la ley N 17.538; el decreto
supremo N° 28 del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, en adel ante el
"Regl anento General ", y por |as disposiciones del presente reglanento.

Ti TULO 11
De la Afiliacion y Desafiliacion

Articulo 4°: Podréan afiliarse al Servicio de Bienestar |os funcionaros(as)
gque tengan la calidad de Planta y contrata, incluyéndose |os docentes regi dos por e
DFL 1 del Mnisterio de Educaci 6n, que fija texto refundi do, coordinado y
sistemati zado de la ey N°19.070 que aprob6é el estatuto de |os profesionales de |la
educaci 6n que se desenpefien en |1 0os niveles internos del Servicio Local, conforne a
| o dispuesto en el articulo trigésinp noveno de la ley N° 21.040, |os Asistentes
de | a educaci 6n regidos por la ley N 21.109, y personal contratado por el Coadigo
del Trabaj o, que sean funcionarios del Servicio Local de Educaci 6n Piblica de Costa
Araucania, con contrato superior a 3 neses, ademas podran incorporarse |os
funci onari os que hayan jubilado siendo funcionarios de la institucio6n. Adenas, |o
que indicala ley N 21.040 en su letra d) previene que "En tanto no se constituya
el Servicio de Bienestar de |l os Servicios |locales, |os profesionales de | a Educaci én
traspasados podran afiliarse o continuar afiliados a |os servicios de bienestar que
| e correspondi an antes del traspaso"

Articulo 5°: Los afiliados que dejen de ser funcionarios(as) activos y que
deseen seguir perteneciendo al Servicio de Bienestar conp jubilados, podréan
mani festarl o por escrito, y desde esa oportunidad y hasta que adqui eran dicha
cal idad, se nantendran en suspenso sus derechos cono afiliados, |os que se
ej erceran plenanente a contar desde |la fecha a partir de |la cual se conceda |la
j ubi l aci 6n, pudi endo percibir retroactivanente | os benefici os que correspondan
sienpre que efectlen la cotizacion retroactiva por el periodo en que se nantuvieron
en suspenso sus derechos.
Los funcionarios que jubilen y no hayan optado por nantenerse afiliados a
Servicio de Bienestar podran reafiliarse en el futuro en su calidad de pensi onados.
Durante el periodo de suspension referido en el inciso precedente y en el caso
de existir seguros contratados en beneficio de los afiliados, quien desee nantener su
derecho a inpetrar tales prestaci ones, deberd seguir pagando la prinm
correspondi ente, sin perjuicio del reenbolso que corresponda, una vez que adquiera |la
cal idad de jubil ado

Articulo 6°: La afiliacién al Servicio de Bienestar sera de caracter
voluntario. Asimsno, cualquier afiliado podra renunciar voluntarianente al Servicio
de Bienestar en cual quier nonento, solicitud que no podré ser denegada.

El afiliado que se retire del Servicio de Bienestar debera pagar |a totalidad
de | as deudas contraidas por conceptos de préstanos, deudas u obligaci 6n
contraidas, en la forma y condici ones que deternine el consejo, en ningln caso,
podran alterarse |las condiciones financieras estipuladas en | os conveni os que tales
personas hayan cel ebrado con el Servicio de Bienestar

Articulo 7°: Para afiliarse al Servicio de Bienestar |os interesados deberan
presentar una solicitud escrita dirigida al Consejo Adm nistrativo del Servicio de
Bi enestar, en | a que deberéan expresar claranente que el afiliado conoce y acepta
todas | as di sposiciones contenidas en el presente reglanento y que autoriza que se le
descuenten | os aportes que correspondan de sus remruneraci ones, asi conp el descuento
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de toda obligaci 6n pecuniaria contraida con el Servicio de Bienestar. En la
solicitud, el funcionario debera individualizar |os causantes de asignaci 6n

fam |iar que adscribe para percibir |os beneficios y prestaciones, adjuntando e
certificado enitido por el correspondi ente organi smo admi ni strador de |a asignaci 6n
famliar al que esté afiliado el Servicio Local de Educacional Publica Costa

Ar aucani a.

El Consejo Admi nistrativo del Servicio de Bienestar debe pronunci arse respecto
de la peticion de ingreso, por escrito, en un plazo no superior a 60 dias, en caso
contrario esta se entendera por aprobada a partir del dia siguiente del plazo
esti pul ado.

El Consejo Adm nistrativo, nmediante acuerdo adoptado por |os dos tercios de sus
i ntegrantes, podra denegar la afiliacién cuando el solicitante hubiere sido
expul sado del Servicio de Bienestar

Articulo 8°: La calidad de afiliado se perdera por |as siguientes causal es:

a) Dejar de pertenecer al Servicio Local de Educaci 6n Publica Costa Araucania
( SLEPCA) .

b) Por desafiliacién voluntaria, en cuyo caso deberéa presentar, por escrito,
la renuncia voluntaria al Consejo Adninistrativo, con a | o nenos 30 dias de
anticipacion a la fecha de |a renunci a.

c) Por expulsioén del afiliado, segun lo descrito en los articulos 10° y 11°
sefial ados en el decreto N° 28 del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social

d) Por fallecimento del afiliado.

e) Por | as demés causal es sefial adas en el reglanento particular del Servicio
de Bi enestar.

Articulo 9°: El Consejo Adm nistrativo podra acordar |a expul sién de un
afiliado con un quérumno inferior a los dos tercios de sus integrantes, fundada en
hechos que, a su juicio, revistan gravedad por afectar el patrinmonio o la integridad
del Servicio de Bienestar

Los cargos deberéan ser fornul ados por escrito al afectado, quien tendra un
pl azo de 20 dias para hacer sus descargos. Si |a expulsién se fundare en el hecho
que el afiliado hubiere obteni do beneficios econdni cos vali éndose de docunentos o
dat os fal sos, éste debera reenbol sar | as sunas perci bi das i ndebi danent e,
reaj ustadas en un 100% de | a variaci 6n de |l a unidad de fonento entre el dia de
pago del beneficio y el de su restitucion, y, si se tratare de préstanps, con un
recargo de 100% del interés respectivo dentro de los limtes dispuestos por la ley
N 18.010.

El recargo de intereses regira desde |la fecha de obtenci 6n i ndebi da de
beneficio o ayuda, hasta el monento del reenbol so.

Articulo 10°: El Consejo Adninistrativo, conforne al nisnp procediniento
sefial ado en el articulo anterior, podr& acordar |a suspensi 6n de | os beneficios
al afiliado hasta por seis neses, cuando la naturaleza de la falta que le sea
i mputabl e no revista, a su juicio, |la gravedad necesaria para acordar su expul si 6n

Articulo 11°: A los afiliados que dejen de pertenecer al Servicio de Bienestar
por al guna de |as causal es sefial adas en el articulo 8° de este reglamento, en
ni ngun caso se |es devolveran | os aportes que haya enterado con anterioridad a la
fecha de | a renunci a.

Articulo 12°: Los deberes de los afiliados seran | os siguientes:

a) Cunplir con | as disposiciones de este reglanento particular y |os acuerdos
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del Consej o Administrativo

b) Autorizar por escrito que se |le efectien | os descuentos que correspondan, a
nonento de solicitar el ingreso o reincorporaci 6on al Servicio de Bienestar
decl arando fornmal nente que conoce y acepta en todas sus partes, el presente
reglamento. El afiliado que se retire voluntariamente y luego solicite su
rei ncorporaci 6n, quedard sujeto a las m smas condi ci ones que se exigen para
aquel | os que ingresen por prinmera vez.

c) Mentras mantenga |la calidad de afiliado, no podra eximrse por causa al guna
de |l a obligaci 6n de pagar sus cuotas y de cunplir con | os demas conproni sos
contraidos con el Servicio. Esta obligacion incluye | os periodos en que e
afiliado se encuentre con feriado legal, |icencias nedicas, perm sos con 0 sin goce
de remuneraci ones y periodos de suspensi 6n

d) Proporcionar |os antecedentes que el Servicio de Bienestar |les requiera
relativos a situaciones personales o del grupo fanmiliar.

e) Cbservar estrictanente la normativa |legal vigente y el principio de probidad
adm ni strativa, con respecto a | a obtenci 6n de benefi ci os.

f) No realizar ningun acto o conducta que atente en contra del Servicio de
Bi enestar o de sus recursos.

Articulo 13°: El Servicio otorgara beneficios de caracter nédico y
odontol 6gico a sus afiliados y cargas fanmliares, de acuerdo al articulo 15° de
Regl anent o General .

Asi m snp, podra financiar y contratar, con cargo a sus propi os recursos y de
acuerdo con su disponibilidad presupuestaria, seguros de vida para sus afiliados y
seguros de salud conplenentarios, para solventar |os gastos de salud de sus afiliados
y/ o cargas fam liares, no cubiertos por |os sistenmas de salud previsional, sin
perjuicio de que | os propios beneficiarios puedan concurrir a sufragar dichos
segur os.

Articulo 14°: Sera responsabilidad de I a Unidad de Gesti 6n de Desarrollo de
Personas informar dentro de los 7 dias hébiles |as desvincul aci ones con | os nbtivos
a considerar cono, por ejenplo:

a) Retiros Voluntari os.

b) Término Plazo Conveni do.

c) Necesi dades del Servicio.

d) Térmi no de Contrata: Acogidos al Estatuto Administrativo.

TITULO | |1
De | a Adm ni straci 6n

Articulo 15°: La Administraci6on del Servicio Bienestar Social de |os
Funci onari os(as), correspondera a un Consejo Adm nistrativo, que estara integrado
por 8 menbros, representados en la misma proporci 6n de afiliados conb del Servicio
Local de Educaci 6n Publica Costa Araucania que son integrados por

a) El Director Ejecutivo, en caso de que no ejerciere esta facultad debera
designar a un Jefe de Departanmento o de una Jefatura de una Subdirecci 6n de nive
jeréarquico equivalente para que lo integre y en este caso sera éste quien lo
presidira.

b) Subdirector(a) de Adninistraci 6n y Fi nanzas.

c) Encargado(a) Departanmento Juridico

d) Encargado(a) Departanmento de Reruneraci ones.

e) Cuatro representantes titulares y suplentes de los afiliados, cuya
participaci 6n en el consejo adm nistrativo sera a través de votaci 6n directa de
| os socios del Servicio de Bienestar
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f) Uno de los representantes de los afiliados y su suplente indicados en |la
letra e), cuando corresponda, sera designado por |a Asociaci 6n de Funci onari os que
cunpla con el requisito de que el 80%de sus socios estén afiliados al Servicio de
Bi enestar. Si existiere mas de una Asoci aci 6n de Funcionarios de | a respectiva
i nstitucion que cunpliere este requisito, el derecho de designacion |lo tendréa
aquel l a que tenga el mayor nlmero de soci os

El Servicio de Bienestar de |os Funcionarios(as), contarda con un "Jefe"
desi gnado por resoluci 6n exenta por el Director Ej ecutivo del Servicio Local de
Educaci 6n Publica Costa Araucania y actuara conpo Secretario del Consejo
Admini strativo, teniendo en él sol anente derecho a voz.

Articulo 16°: Los representantes de los afiliados que integren el Consejo
Admi ni strativo, seran el egidos en votaci 6n directa, secreta, infornada y en un solo
acto, la que se realizara cada dos afios en el tercer cuatrimestre, en la fecha y
con | os procedinientos que acordara el Consejo Administrativo, donde cada afiliado
tendréa derecho a un voto, derecho que no podra ser del egado.

Cada afiliado votara por una sola persona y se elegiran cono representantes de
|l os afiliados aquellos que obtengan |as nmas altas mayorias. En caso de enpate,
sera electo el afiliado mas antiguo en el Servicio de Bienestar y en segundo caso,
en el Servicio Local de Educaci 6n Publica Costa Araucania. Se entenderan el egi dos
conmp supl entes aquell os que sigan en el orden de | as votaci ones obtenidas y
reenpl azaran a los titulares, cuando proceda, siguiendo el misno orden

Los representantes titulares y suplentes de los afiliados(as) duraréan dos afios
en sus cargos, pudiendo ser reel egi dos Uni canente por otro periodo.

Articulo 17°: Para ser elegido conp representantes de los afiliados(as), se
requiere cunplir con | os siguientes requisitos:

a) Ser afiliado al Servicio de Bienestar con una antigiedad de, a | o nenos, un
afio;

b) No ser integrante del Consejo Administrativo en representaci 6n de |la entidad
enpl eador a

c) No haber sido objeto de nedida disciplinaria alguna por el Servicio de
Bi enestar durante el afio anterior a |a el eccidn;

d) Estar al dia en el cunplinmento de sus obligaciones con el Servicio de
Bi enest ar;

e) Ser funcionario del Servicio Local de Educaci 6n Piblica, con una
antigiedad de, a | o nenos, dos afios, y

f) No ser mienbro de las directivas de | as Asoci aci ones de Funci onari o(as).

Articulo 18°: Los representantes de |los afiliados cesaran en sus cargos:

a) Por nuerte;

b) Por renunci a;

c) Por térm no del periodo de su mandat o;

d) Por pérdida de alguno de |l os requisitos para ser elegido representante de
|l os afiliados, o por inhabilidad sobreviniente, y

e) Por inasistencia, sin causa justificada, a tres sesiones consecutivas de
Consej o Admi nistrativo.

Articulo 19°: En caso de ausencia o inpedinento tenporal de |os representantes
de la instituci6n, éstos seran reenpl azados por |as personas que | os subroguen en
sus cargos. En el nmisno evento, |los representantes de los afiliados seran
reenpl azados por | os supl entes.
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Articulo 20°: El Consejo Administrativo cel ebrara sesiones ordinarias y
extraordinarias. Las sesiones ordinarias se realizaran cada dos neses y seran
citadas por el Jefe del Servicio de Bienestar, por escrito o por correo el ectrdnico
institucional con a o nenos cinco dias habiles de antelaci én a su realizaci 6n
M entras que | as sesiones extraordi narias debi eran ser avisadas con al nenos dos
dias habiles a su realizacion, y en anbos casos |las citaciones deberan incluir
los tenmas a desarrollar. De |las deliberaciones y acuerdos se dejar& constancia en
Actas, que al efecto |levara el Secretario del Consejo Administrativo y una vez
apr obada ésta, sera firnmada por |os menbros presentes.

A su vez el Consejo Adnministrativo sesionara extraordinari anente cuando e
Presi dente del Consejo Administrativo convoque de oficio o a peticién escrita de la
mayoria de |l os mienbros en ejercicio, o por acuerdo de este. Las sesiones seran
citadas por el Jefe del Servicio de Bienestar por escrito o por correo electrénico
institucional. En esta sesi6n s6lo podrén tratarse |las nmaterias contenidas en |la
citacién, la que se hara en la nmisnma forma sefial ada en el inciso precedente.

El Consejo Adm nistrativo sesionard con | a nmayoria absoluta de sus menbros y
| os acuerdos se adoptaréan, en general, por sinple nmayoria, salvo | as excepciones
gue se consignen en este "Reglanento Particular". En caso de enpate, decidira e
vot o de qui en presida

El Consejo Adnministrativo podra, si lo estima conveniente, invitar a sus
sesiones a personas que, por la natural eza de sus funciones, puedan hacer al gun
aporte al trabajo en el tratam ento de determ nadas nmaterias, quedando regi stro de su
asi stencia en | a correspondi ente acta de sesi én.

Articulo 21°: El Consejo Adninistrativo, ademas de | as funci ones sefial adas
en el articulo 29 del Reglanento General, tendra | as siguientes:

a) Informar a |a Superioridad de SLEPCA | os requerinientos de infraestructura y
bi enes que, en general, sean necesarios para el buen uso y funcionam ento de
Servicio de Bienestar

b) Fijar anualnente la tasa de interés de | os préstanps que otorgue el
Servicio de Bienestar, ajustandose a la ley N 18.010.

Articulo 22°: El Jefe del Servicio de Bienestar tendra |as funci ones
sefial adas en el articulo 31° del Reglanento General

Ti TULO IV
Del Fi nanci ani ento

Articulo 23°: El Servicio de Bienestar se financiara a través de | os
si gui entes recursos:

a) Cuota de incorporaci 6n que deberan pagar los afiliados(as) no superior a
2% de | a Renuneraci on | nponi ble Mensual o de |a Renuneraci 6n I nponible de la
pensi 6n de jubilaci 6n. Porcentaje que fijara anual nente el Consejo Adm nistrativo.

b) Aportes que anual nente se consulten en el presupuesto del Servicio Local de
Educaci 6n Publica Costa Araucania y que esta aportaréa conforne a | as
di sposi ciones | egal es, reglanmentarias y estatutarias vigentes.

c) Aporte mensual de sus afiliados(as) jubilados de hasta un 1% de su
Renmuner aci 6n | nponi bl e de su Pensi 6n, que ser& fijado anual mente por el Consejo
Adm nistrativo, mas |la cantidad correspondi ente al aporte institucional

d) Aporte nmensual de sus afiliados(as) en servicio activo, cuyo nonto no podré
superar el 2%de |a Renuneraci 6n | nponible Mensual y que fijaré anual mente el
Consej o Adnmini strativo;

e) Intereses de |os préstanps que otorgue el Servicio Bienestar a sus
afiliados(as);
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f) Comi siones que perciba el Servicio Bienestar en virtud de | os conveni os que
cel ebren con terceros para el otorgam ento de beneficios a sus afiliados(as);

g) Sunmms proveni entes de herencias, |egados, donaci ones y erogaci ones
vol unt ari as;

h) Excedentes que se generen en |la adninistraci 6n de servicios dependi entes.

i) Los deméds bienes o recursos que el Servicio Bienestar obtengan a cual quier
titulo.

Articulo 24°: Los fondos del Servicio de Bienestar seran depositados en una
cuenta corriente subsidiaria de la Cuenta Unica Fiscal y contra ella podran girar
conjuntanmente el Jefe del Servicio Bienestar y |la persona que para di chos efectos sea
desi gnada anual nente por el Consejo Adninistrativo. En caso de ausencia o inpedi nento
de | os giradores nenci onados, podran girar en calidad de suplentes |os
funci onari os(as) que hayan si do desi gnados en dicha calidad por el Consejo
Admi ni strativo

El personal que tenga a su cargo el nanejo de bienes o fondos del Servicio de
Bi enestar debera rendir cauci on suficiente, no inferior a un afio de suel do, cuyo
nont o sera deterni nado por el Consejo Administrativo del m sno.

Los funcionarios(as) del Servicio Local de Educaci 6n Publica Costa Araucania
a qui enes en razén del cargo que desenpefien, |es corresponda dirigir o tener a su
cargo |l a adninistraci 6n del Servicio de Bienestar, estaran obligados a rendir
cauci 6n la que se regira por |as nodalidades de la |l ey N10. 336.

Ti TULO V
De Los Benefi ci os

PARRAFO 1°:
At enci 6n Medi ca y Odontol 6gi ca

Articulo 25°: El Servicio podra otorgar, en |a nedida que sus recursos |o
perm tan, ayudas de caréacter nmédico a sus afiliados(as), y a sus cargas famli ares,
por | os siguientes conceptos:

a) Consulta nédica, consulta nédica domciliaria, interconsulta y junta
medi ca;

b) Intervenci ones quirudrgicas, atenci 6n de anestesistas y arsenal eras;

c) Hospitalizaciones;

d) Exanenes de |l aboratorio, rayos X, histopatol 6gicos y especializados de
car acter médi co;

e) Atenci 6n odontol 6gi ca;

f) Medi canent os;

g) | nplantes;

h) Mar capasos;

i) Tratam entos nedi cos especi al i zados;
j) Consultas y tratam entos especializados para |a recuperaci 6n de |a sal ud,
ef ect uados por personal profesional o técnico autorizado de col aboraci 6n nmédi ca;
k) Adqui sicién de anteojos, |entes de contacto, audifonos y aparatos
ort opédi cos;

I) Toma de nuestra de exanenes a domicilio;

n) Atencion de urgencia, prineros auxilios y enfermeria;

n) Atenci 6n obstétrica;

0) Traslado de enfernos; y

p) | nsunbs necesarios para el otorganiento de |as prestaciones de las letras b),
d, g, h), i), j), m precedentes.

El Consejo Adnministrativo determ nard, una vez al afio, | os porcentajes de |as
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ayudas que seran de cargo del Servicio de Bienestar y el nonto naxi nb a que podran
ascender para cada prestacion.

Articulo 26°: El Servicio Bienestar podra inplenentar y financiar acciones de
fonmento y prevenci on de |a salud nediante | a organi zaci 6n y admi ni straci 6n de
clinicas nmédicas o dentales, en cuyo caso debera cunplirse | o siguiente:

1.- Cada profesional de la clinica debera solicitar al encargado(a) de conpras
los materiales, nedicanentos instrunmentales o servicios respectivos con indicacion
de cantidades, marcas, procedencias y otras indicaciones que sean necesari as.

2.- Los socios(as) tendran el derecho de solicitar fotocopias de sus fichas
médi cas y dental es, exanenes y di agnésticos radiograficos.

PARRAFO 2°:
Subsi di os de caracter soci al

Articulo 27°: El Servicio de Bienestar podra otorgar, en |la nmedida que sus
recursos lo permitan, y por una vez en el afo calendario, |las siguientes ayudas o
asi gnaci ones en dinero o especie, no sujetas a restituci én, por |as causales y de
acuerdo con | as nodal i dades que a continuaci 6n se indican

a) Nacinmiento y Adopci 6n: Se concedera una ayuda por el nacimento y adopci 6n
de cada hijo(a). Si anmbos padres fuesen afiliados, se pagara el beneficio solo a
afiliado(a) que lo registre conb carga. En caso de nacim entos y adopci ones
mil ti ples, se otorgaran tantas ayudas, conp hijos(as) nazcan y se adopten. En el
caso de |l a adopci 6n, |la ayuda podra solicitarse una vez que se haya otorgado |a
tuicion para | a adopci 6n del nenor o se le reconozca conp carga fanmiliar.

b) Matrinonio y Acuerdo Unién Cvil: Se concedera una ayuda al afiliado que
acredi te haber contraido Matrinonio o Acuerdo Unién Civil. Si anmbos cényuges o
convivientes civiles son afiliados(as), el beneficio |l es correspondera a anbos.

c) Fallecimento: Se otorgara una ayuda en caso de fallecimento de
afiliado(a) y de cada una de sus cargas faniliares reconocidas, incluido el nortinato
a partir del 5° nmes de gestacion y del hijo recién nacido que no hubiere sido
reconoci do aun cono carga fanmliar. En el caso de nmuerte del afiliado(a), esta ayuda
se otorgard en el siguiente orden de precedenci a:

- A la persona desi gnada expresanente por el afiliado(a).

- Al o la cébnyuge o conviviente civil sobreviviente.

A los hijos(as).

- A los padres.

- A la persona que acredite haber efectuado | os gastos del funeral, hasta el
nont o docunentado de dichos gastos, a excepci 6n de |l a enpresa funeraria.

GRrwWNE
1

d) Educaci 6n: Se conceder& una asi gnhaci 6n de escol ari dad anual, para | os
afiliados(as) y sus cargas familiares que se encuentren cursando estudi os regul ares
en | os nivel es pre-béasico, béasico, medio humanistico-cientifico o
t écni co- profesional o superior, en algun establecinento estatal o reconocido por
el Estado. Esta ayuda se hara extensible a las cargas fam liares que asistan a
est abl eci m entos de educaci 6n diferencial. Asinsnpo, podran otorgarse beneficios
escol ares especi al es, tales conb ayudas destinadas a |os hijos(as) del afiliado(a)
qgue deban recibir tratanm entos, psicopedagégi cos y fonoaudi ol 6gi cos, en centros
especi al i zados o especialistas particulares, en nmedida que | os recursos econom cos
|l o permtan.

e) Becas de estudio: Se podra conceder una ayuda econénica para el afiliado
y/ 0 sus cargas fam liares, conp estinmulo al buen rendinm ento acadéni co, que se
encuentren cursando estudi os regulares en | os nivel es pre-béasico, basico, nedio
humani stico-cientifico o técnico-profesional o superior, en algun establ ecimento
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estatal o reconocido por el Estado, segun presupuesto acordado anual nente por e
Consej o Admi nistrativo.

f) De fin de afo: Podra otorgarse un aporte en dinero o especie por afiliado
cono concepto de ternino de afio cal endari o, de acuerdo al presupuesto vigente,
establ eci do por el Consejo Administrativo.

g) Ayudas Asistenciales: Se otorgara al afiliado una ayuda de caracter
econom co, frente a situaciones calificadas de extrena necesidad y urgenci a que
afecten a éste o0 a su nacleo famliar, situaci 6n que debe ser debi danente
ponderada por el Jefe del Servicio de Bienestar y aprobadas por el Consejo
Admi nistrativo

h) Ayuda Meédi ca: Se podran conceder ayudas por este concepto en caso de
enf ermedades que requieran tratam entos de alto costo y/o prol ongados, calificadas
por el nmédico tratante, e infornme del Jefe del Servicio de Bienestar, aprobados por
el consejo administrativo

i) Catastrofe: Se concedera ayuda en dinero o especies, al afiliado que sufran
dafios graves en sus bienes por situaciones inprevistas o de fuerza nayor derivadas
de accidentes, siniestros, catéstrofes, fendnmenos natural es, incendios, terrenotos
o0 inundaci ones. Para acceder a este beneficio seréd necesario |a conprobaci 6n de
hecho que | o causd, por |la Trabajadora Social del Servicio de Bienestar de |os
Funci onari os(as) .

j) Condonaci 6n de Deudas: En caso de fallecinmento de un afiliado se
ent ender an aut omati canente condonadas todas |as deudas que tuviere con el Servicio
Bi enestar de | os Funcionarios y Funcionarias de Costa Araucani a.

Articulo 28°: El nonto y |l as condiciones en que se otorgaran | os beneficios
sefial ados en el articulo anterior se establ eceran anual nente por el Consejo
Admi nistrativo. Del nmisnmo nodo se establ eceran | os procedi nientos para solicitar y
otorgar di chos benefi ci os.

PARRAFO 3°:
De | os Préstanos

Articulo 29°: El Servicio Bienestar podr& conceder, a sus afiliados activos
cuando sus recursos financieros o pernmitan, |os siguientes préstanps reajustables:

a) Médicos y Dentales: Se otorgara cono conplenento a | os beneficios
sefial ados en el articulo 25°.

b) Escol ares: Se podran otorgar una vez al afio y estaran destinados a
solventar | os gastos que denmande | a educaci 6n del afiliado(a), asi conp |la de sus
cargas famliares reconoci das, que sigan cursos de educaci 6n pre-bdasica, basica
medi a, o superior en establecimentos del Estado o reconoci dos por este.

c) Habitacional es: Se podran otorgar para reparar o anpliar una vivienda propia
y ahorro para | a adquisicién de vivienda propia. Este préstanp no podra otorgarse
a dos socios(as) del Servicio Bienestar respecto del m sno innueble.

d) De auxilio: Se podrén otorgar ante problemas econdm cos graves y otras
causas justificadas, situaciones que deberé calificar el Consejo Adninistrativo, y

e) Personal es: Se podréan otorgar con el objeto de propender al nejoramento de
| as condiciones fanmliares y/o de trabajo de los afiliados(as). El Consejo
Admi nistrativo fijara anual nente el porcentaje de recursos que se destinard a este
ti po de préstanos.

Articulo 30°: Los nontos méxi nbos de | os préstanps sefial ados en el articulo
anterior, seran deterni nados anual nente por el Consejo Administrativo, y deberéan
reintegrarse en un plazo méxino de treinta y seis (36) neses, considerando sus
di stintos montos y circunstancias, en cuotas nensual es, iguales y sucesivas que
seran descontadas a partir del nes siguiente al de su otorgam ento.
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Los préstanps devengaran el interés corriente para operaciones no
reaj ustables fijado por |a Superintendencia de Bancos e Instituci ones Financi eras,
vigente al dia prinmero del nes en que se otorgue el préstanp de que se trate. Tanto
para el caso de |as ayudas conp de | os préstanps, el Consejo Adm nistrativo debera
el aborar | a regl anentaci 6n necesaria en |a que se especifique | a docunentaci6n
requerida para su obtenci 6n, plazos, etc. Sin perjuicio de lo anterior, para
solicitar cual quier préstanp se requi ere una anti giedad de a | o nenos, seis (6)
neses cono afiliado(a) y la constitucién de |a garantia de dos codeudores
solidarios que sean funcionarios del SLEPCA con |a nisma antigliedad.

PARRAFO 40 :
Pr est aci ones de extensi 6n

Articulo 31°: Cuando | as posibilidades financieras y materiales del Servicio
de Bienestar lo permitan, el Consejo Adnministrativo podrd acordar y asignar recursos
en todo o en parte, orientados a | o siguiente:

a) Administrar guarderias escol ares, casas de huéspedes, policlinicos,
ref ugi os, casinos del personal, conplejos deportivos, conplejos recreativos, centros
vacaci onal es, gimasios, centros culturales, Salas y Sal ones que el Servicio Local de
Educaci 6n Publica Costa Araucania adquiera a cualquier titulo y que sea para
beneficio de sus afiliados(as).

b) Patrocinar, organizar, asesorar, financiar y/o subvencionar activi dades
cul tural es, deportivas, recreativas, educativas, artisticas, espirituales y sociales
gue propendan el adecuado uso del tienpo libre de sus afiliados y cargas faniliares

c) Coordinar, financiar y/o subsidiar talleres que propendan a | a pronoci 6n y
nmej oram ento de la calidad de vida de los afiliados y sus cargas famliares

d) Gorgar a sus afiliados y cargas faniliares obsequi os en especies o dinero
para ocasi ones especial es tal es conp: Cunpl eafios, Fiestas Patrias, Navidad, Dia de
Ni io, Dia de |la Secretaria, Dia de la Mijer, Dia del Honbre, Dia del Padre, Dia
de la Madre, Dia del Trabajador, Fiestas fin de afio, Fiestas Religiosas, Dia de
funcionario pubico, dia del Asistente de |a Educacion y Dia de
Docent e. , apr obados por el Consejo Adm nistrativo.

e) Oorgar beneficios para los afiliados tales conob: Vales de nercaderia,
super mercados, nultitiendas u otros beneficios equival entes que propendan a mnejorar
la economia y representen una ayuda econénica de los afiliados(as) y sus cargas
fam |iares.

Articulo 32°: El Servicio de Bienestar podr& contratar y financiar con cargo
a sus propios recursos, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, seguros de
vida y/o general es para sus afiliados(as), seguros de salud para sus afiliados(as)
y/ o cargas fam liares respecto de gastos no cubiertos por |os sistemas de sal ud
previsional. Sin perjuicio de que | os propios beneficiarios(as) puedan concurrir a
suf ragar di chos seguros

Ti TULO W
Di sposi ci ones CGeneral es

Articulo 33°: Los afiliados(as) y sus cargas famliares tendran derecho a
perci bir | os beneficios nmédicos que contenpla este reglanento a partir del nes
si guiente de aquel en que fue aprobada su solicitud de afiliacion, |os demas
beneficios se podran solicitar luego de transcurridos cinco (5) meses.

Articul o 34°: Correspondera al Consejo Administrativo determ nar |os
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procedi mi entos y docunentos que | os funcionarios(as) deberéan presentar para |la
obt enci 6n de cual qui er beneficio que otorga el Servicio de Bienestar

Articulo 35°: El derecho a solicitar cual quiera de | os beneficios que concede
el Servicio Bienestar caducara luego de transcurrido seis (6) neses desde |a fecha
en que hubi ere ocurrido el hecho constitutivo de |a causal que se invoque.

Articulo 36°: Los afiliados(as) deberan estar al dia en el cunplimento de
| as obligaciones contraidas con el Servicio de Bienestar, para tener derecho a |os
benefi ci os que estos otorguen, segun el articulo 44 del reglanento general

Articulo 37°: Los respal dos presentados junto a |l a solicitud de benefi cios,
debera ser con fecha posterior a |l a aprobaci 6n de la afiliacién emtida por el
Consej o Admi nistrativo.

ARTI CULCS TRANSI TORI OS

Articulo 1° Transitorio: Los representantes titulares y suplentes de |os
afiliados(as) en el Consejo Adm nistrativo, seran el egidos dentro del plazo de 60
dias contado desde | a fecha de publicaci on del presente reglamento y asunmiréan a
contar desde el dia 1° del nes siguiente a aquel en que se realice la votacio6n

Cuando corresponda, |a Asociaci6n de Funcionarios que cunpla con el requisito
de que el 80% de sus socios estén afiliados al Servicio de Bienestar, debera
designar al titular y suplente dentro del misno plazo indicado en el inciso anterior
Si existiere maAs de una Asoci aci 6n de Funcionarios de | a respectiva institucién
que cunpliere este requisito, el derecho de designacién | o tendrd aquella que tenga
el mayor namero de soci os

Articulo 2° transitorio: Las personas que se afilien durante los 3 prinmeros
nmeses iniciado el Servicio de Bienestar, estaréan |liberados de pagar |a cuota de
i ncor por aci 6n.

Articulo 3° transitorio: Para ser representante de |los afiliados(as), durante
el periodo de formaci 6n del Servicio de Bienestar no se considerara antigliedad
sefial ada en el articulo 17°, letra a) de este regl anmento.

Articulo 4° transitorio: En caso de enpate, en |las votaciones, sera el egido
el afiliado con mas antigiedad en el Servicio Local Costa Araucania.

Anot ese, conuni quese y publiquese.- Por orden del Presidente de |la
Republica, Maria José Zaldivar Larrain, Mnistra del Trabajo y Prevision
Soci al . - Raul Eugeni o Figueroa Salas, Mnistro de Educaci 6n

Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Pedro Pizarro Cafas,
Subsecretari o de Prevision Soci al
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